Bijlage 5 Resultaatbeloning Menzis indicatoren

Net als in 2022 handhaven we de module resultaatbeloning Menzis indicatoren met accreditatie, deelname aan toetsgroepen en de regioprestatie.
Met de regioprestatie is het mogelijk per regio specifieke indicatoren vast te stellen. Het vaststellen gebeurt in overleg met gemandateerde
regiovertegenwoordigers van de regio’s Groningen, Twente, Oost en West Achterhoek, Arnhem, Gelderse Vallei en Rivierenland.

De huidige module resultaatbeloning doelmatig voorschrijven van geneesmiddelen gericht op het formularium gericht voorschrijven is vanaf 1
januari 2022 vervallen en het budget hiervoor is onderdeel geworden van de Regioprestatie. Formularium gericht voorschrijven kan onderdeel
worden van de Regioprestatie, afhankelijk van de afspraken met de gemandateerde regiovertegenwoordigers.

1 Uitkomstmaat
De zorgaanbieder kan aangeven aan welke van de onderstaande indicatoren wordt voldaan:

Algemene onderwerpen

e Accreditatie
De huisartsenpraktijk is geaccrediteerd of is gestart met een erkend accrediterings- / certificeringtraject, zoals NHG-praktijkaccreditatie of
DEKRA-cetrtificering.

e Deelname aan geaccrediteerde intercollegiale toetsgroepeni
Onderdeel van het kwaliteitsbeleid van huisartsen is deelname van een huisarts aan een toetsgroep. Het doel van een toetsgroep is om
door vergelijking en bespreking van gegevens (spiegelinformatie) van elkaar te leren en de kwaliteit van de geleverde zorg te verbeteren.
Minimaal een van de deelnemende huisartsen is geregistreerd als Erkend kwaliteitsconsulent (EKC'er). De toetsgroep heeft een
gemeenschappelijk doel en een jaarplan. De huisarts neemt minimaal 2x per jaar gedurende 2 uur deel aan een geaccrediteerde
toetsgroep. Onder verantwoordelijkheid van de EKC'er moeten de verslagen en presentielijsten in GAIA worden ingebracht. De
aanwezigheid wordt hierdoor geregistreerd in GAIA en een uitdraai wordt op verzoek van Menzis aangeleverd.

e Regio specifieke indicatoren
De regiospecifieke prestatie met deelname aan regionale zorgvernieuwingsprojecten en/of specifieke initiatieven wordt in overleg met het
betreffende regionale samenwerkingsverband vastgesteld. De huisartsenpraktijk voldoet aan de voorwaarden die gelden voor de
betreffende regio (zie bijlage).

Voor huisartsenpraktijken niet gevestigd in de genoemde regionale samenwerkingsverbanden in de bijlage geldt dat men, om in aanmerking te
komen voor het max. tarief, deelneemt aan de module Kwetsbare Ouderen en minimaal 2 zorgvernieuwingsprojecten waarover contractuele
afspraken zijn gemaakt tussen uw praktijk of uw samenwerkingsverband met een zorgverzekeraar.

2 Inkoopvoorwaarden
e de zorgaanbieder heeft een overeenkomst basishuisartsenzorg afgesloten met Menzis;
e de zorgaanbieder voldoet aan de uitkomstmaat, zoals beschreven in paragraaf 1.

1 Onder toetsgroepen worden ook verstaan zogenaamde intervisiegroepen/Balint groepen, Diagnostisch toetsoverleg en FTO, mits aan de voorwaarden m.b.t. tot registratie wordt
voldaan. Ook Patzgroepen mbt palliatieve thuiszorg vallen hieronder, hiervoor geldt niet de eis dat een EKC er moet deelnemen en de GAIA-registratie.
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3 Tarief
Het tarief per ingeschreven verzekerde is modulair opgebouwd:

e Accreditatie: € 1,32 per jaar = € 0,33 per kwartaal
e Deelname toetsgroepen € 1,32 per jaar = € 0,33 per kwartaal
e Deelname regio specifieke prestatie max. € 2,92 per jaar = € 0,73 per kwartaal

4 Contractant
Individuele huisarts.

5 Verantwoording en controle
De zorgaanbieder kan op verzoek van Menzis een bewijs van de (start) accreditatie, deelname geaccrediteerde toetsgroepen en bewijs
regiospecifieke prestatie(s) waaraan de zorgaanbieder deelneemt aanleveren.

6 Contracteerproces

De resultaatbeloning Menzis indicatoren kan door één tekenbevoegde huisarts namens alle aangesloten huisartsen in de huisartsenpraktijk
aangevraagd of gewijzigd worden. De aanvraag of wijziging kan tot uiterlijk 2 weken voorafgaand aan de eerste dag van het volgende kwartaal
aangevraagd worden via het Zorginkoopportaal van VECOZO. De overeenkomst met het bijbehorende (gewijzigde) tarief wordt, na bevestiging
van de overeenkomst, van kracht voor alle aangesloten huisartsen in de huisartsenpraktijk op de eerste dag van het eerstvolgende kwartaal.

Duur en einde contract
De overeenkomst heeft een looptijd van maximaal 2 jaar, met als einddatum uiterlijk 1 januari 2025.
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Bijlage

2023
Regio Regionale Voorwaarden tarief Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 Indicator 5 Indicator 6 Indicator 7
huisartsenorganisatie
Groningen Kringbestuur Groningen |E&if 2 indicatoren geldt Advance Care Planning Persoonsgerichte zorg: e |Beeldbellen: De Regionale Opleidingsplaats: De

en bestuur GHC

max tarief. Higrvoor disnt
minimaal indicator 1 te
zijn geselecteerd.

(ACP): De huizarts heeft bij
minimaal 10 kwetsbare
patiénten per normpraktijk
een digitaal ACP formulier
ingevuld in WIPLive.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u in 2023
hieraan voldoet. Controle
volgt achteraf.)

huizarts heeft aantoonbaar
deelgenomen aan de GHC
scheling m.k.t.
persoonsgerichte zorg.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u in 2023
hieraan voldoet. Controle
volgt achteraf.)

huizartzenpraktijk
heeft minimaal 25 keer
per normpraktik
gebruik gemaakt van
beeldbellen via
VIPLive.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u in
2023 hieraan voldoet.
Controle volgt
achteraf.)

samenwerking: De
huisarts heeft
samenwerkingsafsprak
en gemaakt tb.v. de
inzet van een
Ondersteuner Scciaal
Domein (OSD),
Ondersteuner Jeugd &
Gezin (0JG) enfof met
apothekers m.b.t.
digitale
medicatisbeoordeling
via VIPLive.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u in
2023 hieraan voldoet.
Controle volgt achteraf.)

huizarts biedt
aantoonbaar een
opleidingsplaats aan
voor A0S
huisartzgeneeskunde,
co-assistent,
verpleegkundig
specialist / physician
assistant (VS/PA),
praktijkendersteuner
en/of doktersassistente.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u in
2023 hieraan voldoet.
Controle volgt achteraf.)

Gelderse Vallei

Bestuur HAGW

Bif 3 indicatoren geldt
max tarief. Hiervoor dient
minimaal indicator 1 te
Zijn geselecteerd.

Die huizarts maakt gebruik
van het “Digitaal Advies”
{online consultatie van de
medizch specializt van het
ZGVY via zorgdomein). De
huisarts komt voor
vergoeding in aanmerking
vanaf het eerste kwartaal
dat een digitaal consult
heeft plaatsgevonden in
2023.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u in 2023
hieraan voldoet. Controle
volgt achteraf.)

Deelname aan het zorgpad
Atriumfigrilleren.
Aantoonbaar, op basis van
contractafspraken met een
de zorggroep HaGV in 2023.
De huisarts komt in
aanmerking woor vergeeding
in het kwartaal dat ook wordt
deelgenomen aan ketenzorg
atriumfibrilleren.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u in 2023
hieraan voldoet. Controle
volgt achteraf.)

Winimaal &&n
praktijkmedewerker
heeft de training
“Oploszingsgericht
Werken” gevolgd of
volgt deze in 2023.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u in
2023 hieraan voldoet.
Controle volgt
achteraf.)

De huizarts biedt in
2023 aantoenbaar een
opleidingsplaats voor
AlDS, VS, PA, POH of
doktersassistentes, of
wordt in 2023 opgeleid
tot opleider.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u in
2023 hieraan voldoet.
Controle volgt achteraf.)

De huisarts schrijft voor
velgens het
longformularium.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u in
2023 hieraan voldoet.
Controle volgt achteraf )




Regio

Regionale
huisartsenorganisatie

Voorwaarden tarief

Indicator 1

Indicator 2

Indicator 3

Indicator 4

Indicator 5

Indicator &

Indicator 7

West Achterhoek |Bestuur HZ Cude ljssel Bij 3 indicatoren geldt De huizarts deelt mee aan |De huisarts biedt De huisarts neemt De huisartz neemt deel
max tarief. Hiervoor dient |ICT-versnellingstraject aantoonbaar een deel aan Preventie aan voorbereiding EPA
minimaal indicator 1 (Basisprestatie). opleidingsplaats voor AIDS  |activiteit in combinatie met C\WVRM
(Basisprestatie) te zijn huisartzengeneeskunde, co- |(Keuzeprestatie). (Keuzeprestatie).
geselecteerd. (U kunt deze indicator assistent, verpleegkundig

selecteren indien v in 2023 |specialist! physician (U kunt deze indicator |{U kunt deze indicator
higraan voldoet. Controle  |assistent (VS/PA), selecteren indien uin |selecteren indien u in
volgt achteraf.) praktijkendersteuner of 2023 hieraan voldoet. |2023 hieraan voldoet.
doktersassistente Het betreft | Controle volgt Controle volgt achteraf.)
minimaal 1 ingevulde achteraf.)
stageplaats per jaar voor
&&n van de bovengenoemde
opleidingen. Declaratie vindt
plaats in het kalenderjaar
waarin de stage van start is
gegaan (Keuzeprestatie).
(U kunt deze indicator
selecteren indien u in 2023
hieraan voldoet. Controle
volgt achteraf.)
Oost Achterhoek |Bestuur HZOA i.s.m. HRZu |Eij 3 indicatoren geldt De huisarts biedt De huisarts heeft per Q4 De huizarts heeft de |De huisarts neemt deel
en deel regio (HOOG) max tarief. Hiervoor disnt |aantoonbaar een 2023 minimaal 30 keer telefoniemodule aan persoonsgerichte
Zutphen minimaal indicator 1 te opleidingzplaats voor AIOS |gebruik gemaakt van de WMedicom aanpak chronische

zijn geselecteerd.

huisartzsengeneeskunde,
co-assistent,
verpleegkundig specialist/
physician assistent
(WS/PA]J,
praktikondersteuner of
doktersassistente Het
betreft minimaal 1
ingevulde stageplaats per
jaar voor &én van de
bovengenoemde
opleidingen. Declaratie
vindt plaats in het
kalenderjaar waarin de
stage van start iz gegaan.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u in 2023
hieraan veldeet. Controle
volgt achteraf.)

megelijkheid tot beeldbellen.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u in 2023
hieraan voldoet. Controle
volgt achteraf.)

geimplementeerd.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u in
2023 hieraan voldoet.
Controle volgt
achteraf.)

zorg.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u in
2023 hieraan voldoet.
Controle volgt achteraf.)




Regio

Twente

Regionale
huigsartsenorganisatie
Kringbestuur
Twente/Thoon iom FEA
thw Almelo

Voorwaarden tarief
Per indicator is er een
vergoeding. Bij 4
indicatoren geldt max
tarief. Hiervoor dienen
indicator 1 en 2 te zijn
geselecteerd en 2 van
de overige indicatoren.

Indicator 1
De huisartsen biedt
aanteonbaar minimaal 20
weken per jaar (zowel
2023 als 2024) een
opleidingzplaats of ten
minste 2
opleidingsplaatzen per
jaar voor A0S
huizartzgeneeskunde, co
assistent, verpleegkundig
specialist (V3 physician
assistant (PAJ,
praktikondersteuner of
dokiersassistent aan.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u
hieraan veldoet. Controle
volgt achteraf.)

Indicator 2
In 2023 wordt
deelgenomen aan een
HAGRO of cobperatie
vigietraject welke minimaal
leidt tot een uitgewerkt
visiedocument en
afepraken met de
gemeente over een vaste
contactpersoon. Indien de
HAGRO of cobperatie al
voor 2023 aantoenbaar
heeft deelgenomen aan
een visietraject, geldt dat in
de periode 2023-2024
samenwerkingsafspraken
met de betreffende
gemeente worden
uitgewserkt en geborgd. Het
visiedocument en/of de
samenw erkings-afspraken
kunnen op verzoek van
Menziz aangeleverd
worden.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u hieraan
voldoet. Controle volgt
achteraf.}

Indicator 3
Voor de dag zorg en
ANV diensten
worden op
praktikniveau zowel
in 2023 als 2024
minimaal 5
behandelwensen
memo’s ingevuld en
vastgelegd in het
patignten informatie
systeem.

(U kunt deze
indicator selecteren
indien u hieraan
voldoet. Controle
volgt achteraf.)

Indicator 4
In zowel 2023 als
2024 vinden per
praktijk minimaal 5 GL-
verwizingen plaats
naar een
gekwalificeerde
leefstijlcoach, die
onderdeel uitmaakt
van het lekale
gezondheidsnetwerk.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u
hieraan voldoet.
Controle volgt
achteraf.}

Indicator &
Deelname aan
intercollegiale PATZ-
groep. De PATZ groep
heeft een
gemeenschappelik
doel en een jaarplan.
De huisarts neemt
minimaal 2x per jaar
(zowelin 2023 alz in
2024) gedurende 2
uur deel aan een
PATZ groep.
Verslagen en
presentielijsten
worden in GALA
gebracht. Een uitdraai
hiervan wordt op
verzoek van Menzis
aangeleverd.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u
hieraan voldoet.
Controle volgt
achteraf.)

Indicator &
De huisarts neemt
jaarlijks (zowel in 2023
als in 2024) deel aan sen
spiegelbijeenkomst/
kwalteitzbijeenkomst op
Hagro/codperatie niveau
populatie specifiek en
gericht op de chronische
ketenzorg, GGZ,
ouderenzorg.
Gezamenlijk worden
binnen de
Hagro/codperatie
leerpunten geformuleerd,
gemonitord en vastgelegd
in een zich cyclisch
ontwikkelend
verbeterplan. Deze kan
op verzoek van NMenzis
worden opgevraagd.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u
hieraan voldoet. Controle
volgt achteraf.)

Indicator 7

De praktijk neemt
gedurende de
pericde 2023-2024
deel aan (1) de ICT
ladder om de ICT
volwassenheid
huizartsenpraktijk
te bepalen en (2}
het opleiden van
een digicoach. Dit
ter bevordering
van de
digitalisering binnen
de huisartsenzorg.

WIINZ! houdt de
deelname bij en kan
deze op verzoek
van Menzis
aanleveren.

(U kunt deze
indicator
selecteren indien u
hieraan voldoet.
Controle volgt
achteraf.}

Rivierenland

Bestuur Zorggroep
Gelders Rivierenland en
bestuur Zorggroep ECT

Eij 3 indicatoren geldt
max tarief Hiernvoor
dient minimaal indicator
1 te zijn geselecteerd.

De huisarts neemt deel
aan het
Zorgvernieuwingsproject
CZ0 verbindzorg.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u
deelneemt per de eerste
van het volgend
kwartaal)

De huisarts neemt deel aan
het ketenzorgprogramma
Astma.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u
deelneemt per de eerste
van het volgend kwartaal)

De huisarts neemt
deel aan het
Zorgwernieuwings-
project Hartfalen.

(U kunt deze
indicator selecteren
indien u deelneemt
per de eerste van
het volgend
kwrartaal)

D& huisarts neemt
actief deel aan MDO
ouderenzorg.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u
hieraan voldoet.
Controle volgt
achteraf.}

De huisartsen biedt
aantoonbaar een
opleidingsplaats voor
AlDS
huisartzgeneeskunde,
co-assistent,
verpleegkundig
specialist! physician
assistant (V3/PA) of
praktikondersteuner
aan. (Keuzeprestatie)

(U kunt deze indicator
selecteren indien u
hieraan voldoet.
Controle volgt
achteraf.)

D& huisarts biedt
aantocnbaar een
opleidingsplaats
praktijkmanagement of
doktersassistent aan.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u
hieraan voldoet. Controle
volgt achteraf.)




Regio

Regionale
huisartsenorganisatie

Voorwaarden tarief

Indicator 1

Indicator 2

Indicator 3

Indicator 4

Indicator 5

Indicator &

Indicator 7

Arnhem e.o.

Zorggroep Onze Huisartse

Bij 3 indicatoren geldt
max tarief. Hiervoor dient
minimaal indicator 1 te
zijn geselecteerd.

De huisarts maakt
aantoonbaar gebruik van
gen patigéntenportaal (MGN
of Zorgonling).

(U kunt deze indicator
selecteren indien u per de
eerste van het volgende
kwartaal deelneemt aan
deze indicator)

De huizarts maakt gebruik
van het HIS Medicom.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u per de
eerste van het volgende
kwartaal deelneemt aan
deze indicator)

De huisarts maakt
aantoonbaar gebruik
van de digitale
consultatie van de
medizch specialisten.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u
per de eerste van het
volgende kwartaal
deelneemt aan deze
indicator)

De huizarts maakt
aantoonbaar gebruik
van de
verwijsmogelijkheid
naar de optometrist.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u per
de eerste van het
volgende kwartaal
deelneemt aan deze
indicator)

De huisarts biedt
aanteonbaar een
opleidingsplaats voor
AlOs
huisartsgeneeskunde,
co-assistent of
verpleegkundig
specialist! physician
assistant (WS/PA)

(U kunt deze indicator
selecteren indien u per
de eerste van het
volgende kwartaal
deelneemt aan deze
indicator)

De huisarts biedt
aantoconbaar een
opleidingsplaats
praktikendersteuner of
doktersassistent aan.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u per de
eerste van het velgende
kwartaal degineemt aan
deze indicator)

Overige

Niet aangesloten bij een
Regionale
Huisartsenorganistatie

Bij 3 indicatoren geld!
max tarief.

De huizarts heeft
aantoonkaar afzpraken
gemaakt voor de zorg aan
kwetsbare ouderen en
heeft hier een module
kwetsbare ouderen voor
gecontracteerd.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u per de
eerste van het volgende
kwartaal deglneemt aan
deze indicator)

De zorgaanbieder neemt
aantoonbaar deel aan 1
Forgvernieuwingsproject
waarever contractuele
afzpraken zijn gemaakt
tussen uw praktijk of uw
zorggroep met een
zorgverzekeraar.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u per de
eerste van het volgende
kwartaal deelneemt aan
deze indicator)

De zorgaanbieder
neemt aantoonbaar
deel aan minimaal 2
Zorgvernieuwings-
projecten waarover
contractuele
afspraken zijn
gemaakt tussen uw
praktijk of uw
zorggroep met een
zorgverzekeraar.

(U kunt deze indicator
selecteren indien u
per de eerste van het
volgende kwartaal
deelneemt aan deze
indicator)




